EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES MES DE JULIO DE 2026

Obligacion contractual 1, 4, 6, 7,8, 9, 15 Y 24: Formato de evaluacién y seguimiento etapa productiva - GFPI-F-023 V6,
de las visitas de seguimiento.
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Obligacion contractual 10 y 19: Participe en la semana de alistamiento dia 7 de julio de 2026 de 7:00 am a 1:00 pm, ambiente de
formacién 1060B.

Pantallazo correo

@ RV: Agenda julio 7 de 2026: Martha Lucia Uruefia Diaz - Qutlook — Moxzilla Firefox - a x

@ 52 outlook.cloud.microsoft/mail/0/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AHehPDEOFKE2B)IZsVWAPN 1 AADBYLAMAAA  culture=es-es8icountry=es B ex ¥y

T Eiminar ~ 5 Archivar () Informar ~ g Movera ~ <~ Responder & Responderatodos > Reenviar ~  j CompartirenTeams @ Zoom ¥ ~ & {~ [

RV: Agenda julio 7 de 2026 @ publica [} Resumir este correo electrénico

Omar Barragan Caicedo () €~ Responder & Responderatodos > Reenviar H

&)
® para: @ Sandra Liliana Mayorga Cubilios; ® Jose Adolfo Torres Rico; ® Claudia Marcela Bautists Chaparro; ® German Alberto Garcla Agudelo; apcusllanv@sena.edu.co; @ Liseth Johana Beltran Cortes; y 10 mds 2026 10:19

C: @ Martha Lucia Uruefia Diaz; ® Jorge Andres Floride

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 10:19

Objetivo: Fortalecer los aspectos técnicos, normativos y procedimentales relacionados con el seguimiento a la etapa productiva, con el fin de unificar criterios y optimizar el acompanamiento y la evaluacion de los aprendices.

Agenda - Dia de Ali: i de Instructores de S imi a Etapa Prodi

Fecha: 7 de julio de 2026
Horario: 7:00 a. m.—1:00 p. m.

1. 8aludo y bienvenida Coordinador Academico

2. Socializaciény entrega del procedimiento para la solicitud de permisos de aprendices menores de edad.

3. Taller: Diligencia miento del formato de seguimiento etapa productiva GFPI-F-165 V3 — Formato de Seleccién/Modificacion de a Alternativa para Desarrollar la Etapa Productiva por alternativas diferentes al contrato de aprendizaje GFPI-
F-147 V5 Formato Bitacora GFPI-023 V06. Formato de Planeacién Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva Acta Comité de evaluacion

4. Socializacién del procedimiento para la recepcion de evidencias de las fichas que finalizan la etapa productiva en &l Drive institucional.
Responsable: Jorge Andrés Florido

5. Seguimiento de certificacion

6. Proposiciones y recomendaciones.

Cordialmente,

Omar Barragan Caicedo
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Obligacion contractual No. 11 Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccidn de aprendices,
pantallazos del correo enviado al instructor para la programar la induccion. Il induccion de Etapa Productiva a la ficha:
3098526 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOTWARE, realizada el 14 de julio de 2026 via team.

@ Segunda sensibilizacion etapa productiva ficha 3098526 Adso: Martha Lucia Uruefia Diaz - Outlook — Mezilla Firefox

- a x
@ &2 outlook.cloud.microsoft/mail/0/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byAl WgOAHehPD60OFKES62Bjl. WApn1AADC)r1xwAA?culture=es-esBicountry=es 0% 7 =
w 5 archivar BaMovera~ €3 € /3 v Companir Qzem [~ @ O F- @ B o
Segunda sensibilizacion etapa productiva ficha 3098526 Adse [} Resumir este correo electrénico.
B Mar 140772025, de 1300 2 2100 2 e || Cancel
Marths Lucia Uruefis Diaz @ R & Rusp o R [E]

© Para © Duvan Leancro Vanegas Cortazar. Martha Lucia Urvefia Diaz <etapaproductiva2026@gmailcom>

= Has actualizado la escripcién de |a reunién

Aoz Eapa roduct gy STPLF-T0

FPIF-023 V06_Formato.d.. ~, g GFPI-F-147 V5 FormatoBitac

Buena tarde adjunto documentos 3 explicar durants la sesion. Por favar los envia 3 los aprendices.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/228493666198327?p=0r5rYCzCwF86nK0Ucg
: 228483 666198 327
cesor wiZey2W

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave g s

Id.del video: 113 038497 6

ormacién

Para ¢ e Ia reunibn | Restablecer el BIN de marcado

B O Bisqueda H-@CeddEd @ ~meG ¥ sao Stre



Obligacion contractual No. 21 — Apoyé y orienté por medio de correos electronicos a los aprendices en etapa
productiva, que aun no han logrado iniciar su proceso

[ 1 | M Recibidos (1,961) - marthauruer X M Altematives etapa productiva - X ) (11) Whatsipp x  + v = (] X ]
« > C @ &2 mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/QgraJHsHmbjrIFRHZRLCQVvbbgFnTQKGB B s ¥ Y @VPN @® 93 =
= M Gmail Q insent X @ ® 4+ s @ @

P
# Redactar € @ o ® &5 a 3de3ds < >
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® para andresiSwar ¥ o
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? Estimado aprendiz a continuacion adjunto las diferentes altemativas por 1as cuales puede realizar su etapa productiva.
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Obligacién contractual 22. Pantallazo de correos enviados a los aprendices préximos a terminar la etapa productiva

[ 5] | ™ Recibidos (1,961) - marthauruer X V| Requisitos Tecnologos - etapap X ) (11) WhatsApp x  + ~ - 8] X ]
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CERTIFICADOS MES JUNIO 2026
Ficha Denominacié NIS Nun.1ero Tipo Documento Numero Nom br.e
n Programa Registro Documento Aprendiz
GESTION
CONTABLEY LEDY
TATIANA
2694370 DE 31068775 88382920 cc 1106306585 SARMENTO
INFORMA CION BARAJAS
1 FINANCIERA
SERVICIO DE CAROL
2773085 RECEPCION 34132451 92039323 cc 1109411650 DAYANA
2 HOTELERA TIQUERAYO
Dgg:I:E(;SLZO JULI PAULINA
2879682 12025093 95142616 CcC 1053764501 TANGARIFE
DE QUINTERO
3 SOFTWARE.
GESTION
CONTABLEY ANA SOFIA
2902634 DE 32259799 95654981 cc 1104546152 ORTIZ
INFORMACION GALEANO
4 FINANCIERA
COORDINACIO
N DE EMLY ARIAS
2902827 1492122 701 1110470804
9028 PROCESOS 3149 9565670 cc 047080 BARRERO
5 LOGISTICOS
EDUARD
REGENCIA DE ALBERTO
2994140 FARMACIA 10453911 99664726 cc 1105672304 RODRIGUEZ
6 PRADA
YUDY
REGENCIA DE MARCELA
2994140 FARMACIA 35385686 99665148 CcC 1006509479 ORTZ
7 VARGAS
MARIANA
REGENCIA DE SOLEMI
2994140 FARMACIA 27255635 99737892 cC 1005718569 RODRIGUEZ
8 OLIVEROS
JONATHAN
REGENCIA DE ANDRES
2994140 FA ciA 11739520 99664769 cc 1110466026 BOCANEGRA
9 BETANCOURT
YEISON
2994140 REGENCIA DE 30593659 99665137 CcC 1105463653 [JULIAN TELLEZ
FARMACIA
TELLEZ
10
DIANA
REGENCIA DE PATRICIA
299414 184 1 4721 1109494
994140 FA oA 840899 9966 cc 09494586
11 PERDOMO
REGENCIA DE DIANA MIREYA
1 2994140 FARMACIA 20648876 99664715 CcC 38360732 ROA RAMREZ

Obligacion Contractual No. 25, 26 — Revisidn y retroalimentacién de evidencias — Bitacoras y Evaluaciones.

l () M Biticora3 Nicol X mafars286 - 23059¢'X M Documentode <X M Recibidos-etap X @ Felicidades Tecn X @R Bandejadeentr:X ) (1) Whatshpp X + - o X l
<« C ©@ 52 o mailgoogle.com/mail/u/0/?pli=1#sent/FMfcgzQhV XgnrNLNnB B oox % L owN @ @5 =
= M Gmail Q in:sent X 3 @ @ Actuai. )

¢

¢« @ 0 B & 8 6deste ¢ > Esv
/ Redactar
- Bitacora 3 Nicole Tapiero - 3146840.pdf reciidos x o= ]

& Recibidos 961
% Destacados o Nicole Tapiero @ lun, 6jul, 750pm. (hace s dias)  F¥
®  Pospuestos
>  Enviados

Martha Uruefia <marthauruenssss@gmail.coms vie,10jul 1154am. hace 1dia)  fy @ €
[ Borradores para Nicole v
) Compras Buen dia aprendiz, Ia bitacora 3 e revisada y aprobada. Solicto su apoyo para concertar una cita presencial con sujefe. Por favor hable con el ya que e hie enviado correos , fe marco al celular y

" o me he podido comunicar. Recuerde que para usted certiicarse debo realzarie como minimo dos seguimientos  aun no he podido . Quedo alenta a Su respuesta.

v oM

Cordiaimente,
Etiquetas +
®  correos yesenia

Ellun, 6 jul 2026 a la(s) 7:50 p.m., Nicole Tapiero (tapieronicole55@gmail.com) escribio:

(" Responder ) (" Reenvier ) (@) <

B O sisawea F-CCaEND e reog T swn JTRNe



1 b

“rmmﬂkbmmmmmﬂﬂﬁm‘w
Prsr T

[Ty e — |
s S ma—— oI y=r]
Lmpe (5a
T i
i [E—
D e it LT R e P — g
(] - I —

ember-do i b, g, 51 i b sl 1 s 1w s S ———

e BB T3

[ e
e - =T

e i a—— S i J——
[ ——
B B B o e i ey e i » —
ot — e S -
e B e Tr— T P padan
s B e eyt v
raE - J—
B v ey o
S T ———— —— T

[ —

T P A ey =y P — -
o i e S ST, .84 Rk, ke e B i Rt bt

— -
B e i et e
Pt i |l A i
— i e b | i
prwreirs / i,
’ l i i,
= I i ——— - b 1
>
e r -

puole o €0 __

e

et v i b
Al £ B e e e 504 LR T ¢ 88 A S B, S 8 8 Y S 0 SR B D410 R it
i, tper s e b o i 1 et b syl i

Pyt




l 51 M Enviados - marthauruenas55@: X

M| Bitacora_3 y Formato de seguin X ) (11) WhatsApp X+ ~ = ] X
Lo (@] @ = mail.google.com/mail /u/ 1 /#sent/FMfcgzQgMgLbMXGWVmRLrXBsLDnPISWM Bl o Yy Y @VPN @ 5 =
= M Gmail Q insent E @ @ 4  Actal. i ’
1 ¢ B o @ © B 266326
| e 326 < >
# Redactar @
. Bitacora_3 y Formato de seguimiento recbides x a8 @
Ed Recibidos 36 -
¥r Destacados Jaslly Ortiz @ jue 2jul 247pm. (hace10dias) ¥ @ €
parami v (]
(D Pospuestos
> Enviados B Parece que este mensaje esta en inglés x s
D Borradores 7 Traducir al espanol
@ Compras Buenas tardes, adjunto Bitdcora N° 3 y evidencia del Formato de planeacion, seguimiento y Evaluacion de etapa productiva, ficha 3225529
~  Mas +
2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & @; Agregar todo a Drive
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JASLLYE DAYAN CAICED O ORTIZ
[<d

1104343703

RhbEEORHE 1

aciir

Ml 7S Cona0;

; ':,}'.;m_ufgt.ﬂe'upnu floeed Tapunc

Datos de| _nlmmn A F ;.llo 1 MrAH_u_n_n_!g_nf[_coP_«ﬁu
FPreNGT | Comee slectrdrica parsanal: oottty ghgmalt com
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o [ ] i
T
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Nota: Lo anterior dando cumplimiento a la obligacidon contractual para el presente afio



